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Plan Nacional de Desarrollo 2013-2019

N3Eje México con Educación de Calidad
01Tema Educación
00Subtema Educación
00 Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educación de calidad.Objetivo
001Estrategia Establecer un sistema de profesionalización docente que promueva la formación, selección, actualización y evaluación del personal docente y de apoyo técnico-pedagógico.

Línea de Acción

Recursos del Programa

 12,831,716

 

Alumnos de superior

Alumnos de superior

Alumnos y alumnas de nuevo ingreso

Jóvenes adultos de 15 años o más

 86,239

 85,969

 270

 1,195,784

 81,749

 81,419

 330

 1,149,399

 167,988

 167,388

 600

 2,345,183

Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulación, desarrollo, promoción y prestación de servicios educativos que otorguen mayores oportunidades de acceso a la
educación superior tecnológica.

Beneficiarios

ALINEACIÓN

 

POTENCIAL

POSTERGADA

OBJETIVO

REFERENCIA

Población Tipo Mujeres Hombres Total

FUENTES DE FINANCIAMIENTO

 Nombre Origen Porcentaje Solicitado Base

CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019

INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019

REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019

ESTATAL

INGRESOS  PROPIOS

FEDERAL

 42.29

 15.41

 42.29

 5,426,890

 1,977,936

 0

 Nombre Origen Porcentaje Solicitado BaseNombre

1179019

1489819

2579019

Clave

Clave

Presupuesto Solicitado

Definición del Programa

Plan Estatal de Desarrollo 2017-2021

Eje
Tema
Subtema
Objetivo
Estrategia
Línea de Acción

E1
--
--
13
04

Desarrollo Humano y Social

Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonía social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formación educativa integral.
Profesionalizar, de manera permanente y efectiva, al personal docente, directivo, de asesoría técnica pedagógica y supervisión escolar, a fin de mejorar la calidad de su práctica.

 OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO PROGRAMA

Clave

Programa de Mediano Plazo

Eje PS1
0

Programa Sectorial de Educación 2017 2021

Tema 03 Formación integral
Subtema 00 Formación integral
Objetivo 01 Promover la formación integral de los alumnos de todos los niveles educativos.
Estrategia 01 Considerar un conjunto de acciones tendientes a procurar en forma holística la formación cognitiva, afectiva, artística, social y moral de los alumnos, y desarrollar en éstos una cultura para la salud y el bienestar.
Línea de Acción
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FIN

PROPOSITO

Contribuir a ampliar la
cobertura de la educación
superior mediante
programas educativos
pertinentes que promuevan
una oportunidad académica
entre los egresados de
educación media superior y
a incrementar la eficiencia
terminal.
Los egresados de
educación media superior
cuentan con acceso a los
servicios de educación
superior, permanecen y
concluyen
satisfactoriamente.

Referencia Resumen Narrativo Supuestos
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador

Medios 
de

Verificación

Numero de alumnos que concluyen su plan
cuatrimestral

Porcentaje de absorción de la matrícula de
primer grado de educación superior

Mide el numero de alumnos que concluyen su
plan cuatrimestral

El indicador mide la cantidad de alumnos que
ingresan a la institución en relación a la
matrícula total atendida

 100.00

 0.36

C01

C02

C03

C04

C05

Componente

Componente

Componente

Componente

Componente

Acompañamiento
académico brindado

Personal académico
actualizado y capacitado

Servicios de educación
superior ofrecidos

Actividades de calidad
académica

Apoyos psicológicos
otorgados a comunidad
estudiantil

Porcentaje de aprobación

Porcentaje de personal académico
actualizado y capacitado

Porcentaje de servicios educativos
ofrecidos

Porcentaje de actividades que atienden la
calidad académica

Porcentaje de apoyos socio-económicos y
psicológicos  proporcionados

Medirá el porcentaje de la matrícula
aprobada en relación al total de matricula

Proporciona el porcentaje de personal
Actualizado y Capacitado

Indicará el Porcentaje de  servicios
educativos ofrecidos

Proporcionará el porcentaje de actividades
que atienden la calidad académica en
relación al total realizado

Indicará el numero de apoyos socio-
económicos y Psicológicos proporcionados

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

C0101
Actividad

Impartición de tutorías Porcentaje de tasa de deserción
Medirá el porcentaje de deserción en relación
al total de matricula

 7.50

(MIPC/MFPC)*100

(MANI/MEEMS)*100

MIPC = Matricula Inicial por
Cuatrimestre

MFPC = Matricula Final por
Cuatrimestre

MANI = Matrícula aceptada de
nuevo ingreso

MEEMS = Matrícula de egresados
de educación media superior

 1,200.00

 1,200.00

 600.00

 167,988.00

(MA/MT)*100

(PACA/PAT)*100

(TSEO/TSEP)*100

(AACA/ATR)*100

(ASPO/MT)*100

MA = Matrícula aprobada

MT = Matrícula total

PACA = Personal académico
capacitado y actualizado

PAT = Personal académico total

TSEO = Total de servicios
educativos ofrecidos

TSEP = Total de servicios
educativos programados

AACA = Actividades que
atienden la calidad académica

ATR = Actividades totales
realizadas

ASPO = Apoyos
socioeconómicos y psicológicos
otorgados

MT = Matrícula total

 1,200.00

 1,200.00

 75.00

 75.00

 553.00

 553.00

 24.00

 24.00

 420.00

 420.00

(NAD/MT)*100

 90.00

Alumnas y alumnos

Alumnas y alumnos

Alumnas y alumnos

Egresados

Alumnas y alumnos

Alumnas y alumnos

Personal docente y de
apoyo

Docente

Servicio

Servicio

Actividades

Actividades

Apoyos

Apoyos

Alumnas y alumnos

Línea Base
Unidad de

Medida
Fórmula / Variables de la Fórmula

www.utchsur.edu.mx Los alumnos asisten a las
tutorías

www.utchsur.edu.mx

www.utchsur.edu.mx

www.utchsur.edu.mx

www.utchsur.edu.mx

www.utchsur.edu.mx

www.utchsur.edu.mx

www.utchsur.edu.mx

Los alumnos muestran interés
en mantener un
aprovechamiento académico
óptimo

El personal académico
muestra interés en
actualizarse y capacitarse

Los alumnos manifiestan
interés en los servicios de
educación ofrecidos

Las diferentes áreas de la
Universidad cumplen con los
procedimientos de calidad

Los alumnos solicitan apoyos
socio-económicos y se
detectan alumnos con
necesidades de apoyo
psicológico

www.utchsur.edu.mx;se
ech.gob.mx

www.utchsur.edu.mx

Egresados de educación
media superior elijan esta
universidad como opción de
estudios

Los egresados de educación
media superior muestran
interés en concluir sus estudios
en esta universidad

Meta Programada

 1,200.00

 1,200.00

 600.00

 167,988.00

 1,200.00

 1,200.00

 75.00

 75.00

 553.00

 553.00

 16.00

 16.00

 820.00

 820.00

 90.00

 100.00

 0.36

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 7.50

Tipo / Dimensión
/ Frecuencia

Datos del Indicador

ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

ESTRATEGICO

GESTION

GESTION

ESTRATEGICO

GESTION

GESTION

EFICIENCIA

EFICACIA

ANUAL

ANUAL

EFICIENCIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

EFICIENCIA

Método de Cálculo

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL
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Referencia Resumen Narrativo Supuestos
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador

Medios 
de

Verificación

C0101

C0201

C0202

C0301

C0302

C0303

C0401

C0402

C0501

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Actividad

Realizar la encuesta de
detección de necesidades
de capacitación (DNC)

Realizar cursos, talleres y
diplomados para docentes

Realización de seminarios,
congresos, conferencias,
jornadas y actividades de
apoyo para los alumnos

Realización de trámite para
titulación

Fortalecer el servicio de
biblioteca

Acreditación de programas
educativos

Aplicación de evaluación
institucional y docente

Servicios de apoyo
psicológico
proporcionados

Porcentaje de tasa de deserción

Porcentaje de personal docente con
necesidad de capacitación

Porcentaje de capacitaciones realizadas

Porcentaje de actividades académicas
realizadas para los alumnos con
perspectiva de género

Porcentaje de alumnos egresados que
realizan el trámite de titulación

Promedio de  avance del fortalecimiento
del servicio de la biblioteca

Porcentaje de programas educativos
acreditados

Porcentaje de docentes evaluados
favorablemente

Porcentaje apoyos psicológicos
proporcionados

Medirá el porcentaje de deserción en relación
al total de matricula

Proporciona el porcentaje de personal con
necesidad de alguna capacitación

Proporciona el porcentaje de capacitaciones
impartidas al personal docente

Medirá el porcentaje de actividades
académicas realizadas para los alumnos

Medirá el porcentaje de alumnos egresados
que realizan el tramite de titulación

Medirá el Porcentaje de avance del
fortalecimiento del servicio de la biblioteca

Mostrará el Numero de programas educativos
acreditados

Indicara el porcentaje de docentes evaluados
favorablemente

Indicará el numero de apoyos psicológicos

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 1.00

 100.00

 100.00

 100.00

(NAD/MT)*100

(DDNC/TD)*100

(CI/CP)*100

(AAR/AAP)*100

(NARTT/NAE)*100

(PAFSB/PFTP)

(PEA/PEAP)*100

(DEF/DT)*100

(NAPP/MT)*100

NAD = Numero de alumnos que
desertaron

MT = Matrícula total

DDNC = Docentes detectados con
necesidad de capacitación

TD = Total de docentes

CI = Capacitaciones impartidas

CP = Capacitaciones
programadas

AAR = Actividades académicas
realizadas

AAP = Actividades académicas
programadas

NARTT = Número de  alumnos
que realizan el trámite de
titulación

NAE = Numero de alumnos
egresados

PAFSB = Promedio de avance del
fortalecimiento del servicio de la
biblioteca

PFTP = Promedio de
fortalecimiento total programado

PEA = Programas educativos
acreditados

PEAP = Programas educativos
acreditados programados

DEF = Docentes evaluados
favorablemente

DT = Docentes totales

 90.00

 1,200.00

 25.00

 25.00

 8.00

 8.00

 9.00

 9.00

 544.00

 544.00

 100.00

 100.00

 4.00

 4.00

 75.00

 75.00

Alumnas y alumnos

Alumnas y alumnos

Docente

Docente

Capacitaciones

Capacitaciones

Actividades

Actividades

Alumnas y alumnos

Alumnas y alumnos

Servicio

Biblioteca

Programas

Programas

Docente

Docente

Línea Base
Unidad de

Medida
Fórmula / Variables de la Fórmula

www.utchsur.edu.mx

www.utchsur.edu.mx

www.utchsur.edu.mx

www.utchsur.edu.mx

www.utchsur.edu.mx

www.utchsur.edu.mx

www.utchsur.edu.mx

www.utchsur.edu.mx

www.utchsur.edu.mx

www.utchsur.edu.mx

Los alumnos asisten a las
tutorías

Los docentes responden la
encuesta de detección de
necesidades de capacitación

Los docentes presentan la
expectativa en la realización
de talleres, cursos y
diplomados

La Dirección Académica
cumple en coordinar los
eventos y actividades de
apoyo para los alumnos

Los alumnos se ven
motivados en gestionar su
titulación

Se lleva a cabo el análisis de
necesidades en el servicio de
la biblioteca

Los programas educativos
cumplen con los estándares
de calidad requeridos para su
acreditación

Se elabora el formato de
evaluación institucional y
docente

Meta Programada

 90.00

 1,200.00

 25.00

 25.00

 8.00

 8.00

 9.00

 9.00

 544.00

 544.00

 100.00

 100.00

 1.00

 1.00

 75.00

 75.00

 100.00

 100.00

 100.00

 100.00

 1.00

 100.00

 100.00

 100.00

Tipo / Dimensión
/ Frecuencia

Datos del Indicador

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

GESTION

EFICIENCIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICACIA

EFICIENCIA

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

ANUAL

Método de Cálculo

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL

PORCENTUAL
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Dr. Fernando Pacheco Ríos

Director Académico

Referencia Resumen Narrativo Supuestos
Nombre del Indicador /

Descripción del Indicador

Medios 
de

Verificación

C0501
Actividad

Porcentaje apoyos psicológicos
proporcionados
Indicará el numero de apoyos psicológicos
proporcionados

(NAPP/MT)*100

NAPP = Número de apoyos
psicológicos proporcionados

MT = Matrícula total

 140.00

 140.00

Apoyos

Apoyos

Responsable de Programa

Línea Base
Unidad de

Medida
Fórmula / Variables de la Fórmula

www.utchsur.edu.mx

Meta Programada

 420.00

 420.00

Tipo / Dimensión
/ Frecuencia

Datos del Indicador

GESTION

EFICIENCIA

ANUAL

Método de Cálculo

PORCENTUAL
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M.C. Francisco Rodríguez Rico

Rector

Dr. Carlos González Herrera

Secretario de Educación y Deporte

Titular de Dependencia


