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| Definicién del Programa ! poblacien | . = ¥
Brindar & los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superir acciones y proyectas de regulacion. desarrollo, promoGan ¥ prestacon ge servicos educalivos que otorguen mayores POTENCIAL Alumnos de superior
de acceso a la superor POSTERGADA Alumnos de superior
OBJETIVO mnes y alumnas de nuevo ingreso
REFERENCIA Jévenes adultos de 15 anos © mas

Presupuesto
Autorizado

12831716

Alineacion al Plan Nacional de Desarrolio

Eie N3 México con Educacion de Calidad
Tema 01 Educacion
Subtema 00 Educacion
 Obietivo 001 Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad.
Estrateqia 001 un sistema de i docente que promueva la seleccion, izacion y del personal docente y de apoyo tecnico-pedagogico.

Linea de Accion

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

| Eie E1 Desarrollo Humano y Social
Tema [=
| Subtema
Objetivo Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la de las y los en una educativa integral.
Estrategia 04 , de manera y efectiva, al personal docente, directivo, de asesoria tecnica pedagogica y supervision escolar, a fin de mejorar la calidad de su practica.
Linea de Accion
= 7 % z g I T 3 = FUENTES DE FINANCIAMIENTO 5 S
‘ ris h &b Dommae = = . Al . Lo GRS e . = e
Clave | Fuente | Origen m Porcentaje |
1179019 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 ESTATAL 4229
1219119 FINANCIAMIENTO INTERNO 2019 ESTATAL 0.00
1489819 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROPIOS 15.41
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave | Fuente Programa i Porcentaje |
2555119 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARA DE EDUCACION PUBLICA 2019 FEDERAL 0.00
2555119 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARA DE EDUCACION PUBLICA 2019 COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2019 FEDERAL 0.00
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 FEDERAL 42.29
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2019 FEDERAL 0.00
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Resumen Narrativo

Contribuir a ampliar la
cobertura de la educacion
superior mediante

 Datos del Indic
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del Mes de Noviembre del 2019

pertinentes que
promuevan una
oportunidad académica
entre los egresados de
educacion media superior
y a incrementar la

eficien

Los egresados de
educacion me
cuentan con acceso a los
servicios de educacion
superior, permanecen y
concluyen
satisfactoriamente.

académico brindado

Personal

Servicios de
superior ofrecidos

Actividades de calidad
académica

e Nombre dlel Indicador / [ Métodode |  Tipo/ = Formula / Variables
Descripciondel Indicador Catculo Dimension / de la Formula
s | et e | Frecuencia | ===
-Numero de alumnos que concluyen su plan PORCENTUAL ESTRATEGICO  (MIPC/MFPC)*100
i s MIPC = Matricula Inicial por Cualrimestre
Mide el numero de alumros que concluyen su pian eRoEeN |
= ) ANUAL |
MFPC = Matricula Final por Cualrimestre
terminal.
-Porcentaje de absorcion de la matricula de  PORCENTUAL ESTRATEGICO  (MANUMEEMS)" 100
superior  primer grado de educacion superior EFICACIA MANI = Matricula aceptada de nuevo ingreso
€l ndicador mide la cantdad de alumnos que BA]
ingresan a la institucion en relacion a la matricula total ANUAL
atendda
MEEMS = Matrcula de egresacos de educacién
media superor
i de 5 PORCENTUAL  ESTRATEGICO (MA/MT)*100
-Medira el porcentae de la matricula aprobada en croEncia  MA = Matricula aprobada
relacion al total de matricula
ANUAL
je de personal PORCENTUAL  GESTION (PACAPAT)*100
i 2, = Py % I G
Y SFICACIA ACA = Personal académico capacitaco y
P el de personal Actualizaco y actualizado
Capacitado ANUAL
PAT = Personal académico fotal
i je de servici ofrecidos PORCENTUAL  GESTION (TSEO/TSER)* 100
-ndcara el Porcentaie de  servicios educativos " TSEO = Total e servicios educativos ofrecidos
ofrecdos
ANUAL
TSEP = Total de servicios educalvos programados
-Porcentaje de actividades que atienden la  PORCENTUAL  ESTRATEGICO (AACA/ATR)*10D
calidad académica R, AACA = Actividades que atienden la calidad
-Proporcionara el porcentaie de actvidades que academica
atenden la calidad acajémica en relacion al total ANUAL

realzado

ATR = Actvioades tolales reahzadas

TECNOLOGICA DE

Unidad de yo13 Roprogramada
Medida |
i
= i S
100.00
Alumnas y 1200
alumnos
Alumnas y 1.200
alumnos.
036
Alumnas y 600
alumnos.
Egresados. 167.988
100.00
Alumnas y 1,200
alumnos
Alumnas y 1,200
alumnos
100.00
Personal 75
docente y de
apoyo
Docente 75
100.00
Servicio 553
Setvicio 553
100.00
Activdades 16
Actvdades 16

LO HUMANO ¥

SOCIAL - Bt

| Vator Logrado

600

SmSEecmEs o=

Avance de la Meta del Indicador

Justificaciones Mensuales

Los resultados se presentan en el mes de diciembre

Se reporto en el mes de sepliembre

Se reporto en el mes de octubre debido a que el indicador se acumula

Los resultados se reportan en el mes de diciembre

Los resultados se presentan en el mes de diciembre

En este mes no se realizaron servicios informativos.

Se reporto en el mes de mayo ya que el indicador se acumula

378

600

2,881

186

270

553

N
&

63.00

| 3086
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48.82

104.55
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Supuestos

Egresados  de  educacion
media superor elian  esta
universidad como opcion de
estudos

Los egresados de educacion
media superior muestran
nterés  en  concl sus
estudios en esta unversidad

Los alumnos muestran interes
en mantener un
aprovechamiento  academico
optmo

B personal  academico
muestra interés en
actalizarse y capacilarse

Los  alumnos  manifiestan
nterés en los servicios de
educacion ofrecdos.

Las diferentes areas de la
Universidad cumplen con los
procedimientos de calidad
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| Datos del Indicador 7 S =3 o e ;

SOCIAL -

ACION - DERECHOS H S E INCLUSION SOCIAL
B i Avance de 1a Meta del Ingi

i = : i =l it S I e 2 - ] Medios de
I Reowimion Nadtblive: Nombre del Indicador / Método de Tipo! | Formula / Variables | Unidadde | peta Reprogramada Verificacion —
i Descripcion del Indicador Caiculo Dimension / de 1a Formula | Medida | Vator Logrado Justificaciones Mensuales Valor Logrado %= |
| L ET : ME- | e [ Frecuencia | . as = i | = L detmes g = == Acumutado | . e e
& Apoyos psicol6gi je de apoyos i icos y PORCENTUAL  GESTION | (ASPOMT)* 100 100.00 L7 lwww.utchsur.edu.mx Los alumnos solictan apoyos
OMPOReME  otorgados a i icologi e ASPO = Apoyos socioeconomicos y psicoldgicos  Apoyos 820 &s 715 socio-econemicos  y  se
estudiantil -ndicara el nUMErD de 3pOyos SOCIO-ECONGMICOS ¥ otorgados. detectan  alumnos  con
Psicologicos proporcionados ANUAL necesdades  de  apoyo
psicologico
MT = Matricula total Apoyos 820 G Se reporto en el mes de enero debido a que el indicador se acumula 296
Actividaq  MPAICON e tutoras -Porcentaje de tasa de desercion PORCENTUAL  GESTION (NAD/MT)*100 70 2088 www.ulchsur.edu.mx Los alumnos asisten a las
nn%::w -Medira el porcentaje de desercion en refacion al lotal NAD = Numero de alumnos que desertaron Alumnas y a0 0 Los resuitadas se preseritan eniel mes de diciembre 206 tutorias
de matricuia EFICIENCIA alumnos.
ANUAL MT = Matricula total Alumnas y 1.200 0 El indhcador se acumula y la malricula se reporto en el mes de marzo la 996 |
slufinos actual es de 889
R Realzar la  encuesta de -Porcentaje de personaldocente con necesidad PORCENTUAL  GESTION (DDNC/TD)*100 100.00 21860 ww utchsur.edu.mx Los docentes responden la
Coaea?  detecoon de necesdades de de capacitacion - DDNC = Docentes detectados con necesidad de Docente 25 0 Los resultados se presentan en diciembre 94 encuesta de deleccon de
capacitacion (DNC) -Proporciona el porcentaje de personal con necesidad capaciacion necesitades de capacilacon
de alguna capacilacion ANUAL | TD = Total de docentes Docente 25 0 El total de docentes se reporto en el mes de abril debdo a gue el indicador 43
| se acumula actualmente se tienen 56 docentes.
Actividaq  FEal7ar cursos taleres y je de i i PORCENTUAL  GESTION (CVCP)* 100 | 10000 www .uichsur.eou.mx Los docentes presenian la
Coz03  Ciplomados paracocentes  -Proporciona el porcentaje de  capaciiaciones i Ci= Capacitacones imparldas Capacitacion 8 0 Se prograina para el mes de diciembre 16 www.ulchsur.edu.mx expectativa en la realicacion
impartidas al personal docante EFIGAC) es de falleres.  cursos  y
ANUAL CP = Capacitaciones programadas Capacttacion 8 0 Se programan para el mes de diciembre 16 diplomados
es
Actividad " de . e o8 " PORCENTUAL  GESTION (AAR/AAP)'100 100.00 V667w ww ulchsur.edu.mx La Dreccion Academca
Cosor PNl s con iensiisciva e FFICACIA AAR = Actividades académicas realizadas Atygiades 9 | 0 Se cumplio con la meta programada 1 cumple en  coordnar los
jornadas y  actividades de 9enero AAP = Actividad ' 9 | 0 Se cumgho o feta programada 12 eventos y actvidades de
apoyo para los alumnos Medira el jo e e— | apoyo para los alumnos
reaiizadas para los alumnos
Actividad  REA7acon de tramie para -Porcentaje de alumnos egresados que realizan PORCENTUAL  GESTION (NARTT/NAE)"100 100.00 56.09  www.utchsur.edu.mx Los  alumnos  se  ven
Cosos ftulacion ol trimite de tiulacién —— NARTT = Numero de alumnos que realizan el Alumnas y 544 o En este mes no se han reakzado tramtes de tulacion hasta que concluya 221 motvados en gestonar su
-Medira el porcentaje de alumnos egresados que £reAT tramile de titulacion alumnos & icks escolar ttulacion
realizan el tramie de titulacién ANUAL NAE = Numero de alumnos egresados Alumnas y 544 0 En esle mes no se realizaron tramites de tiulacion nasta que concluya el 394
alumnos. ciclo escolar
) Fortalecer el servicio de -Promedio de avance del fortalecimiento del ~ PORCENTUAL  GESTION (PAFSBIPFTP) 1.00 124w ww.ulchsur.edu.mx Se lleva a cabo el andlis's de
>.mw<u.nwn biokoteca: et e EFICACIA PAFSBI=Rromedioide:aVance delitortalecimisrilo S 100 2 Se realizaron varias gestiones para biblioteca virtual y compra o donacion 124 necesdades en el serv
-Medira el Porcentaie de avance del fortalecimento del servicio de la bibkoteca de material | 1a bibloteca
del servicio de Ia bibliote: ANUAL PFTP = Promedio de fortalecimiento total Bibloteca 100 o Se reporto en el mes de mayo debido a que el indicador se acumula 100
| programado
- Acrediacon  de je  de PORCENTUAL  GESTION (PEAPEAP)100 100.00 10000 www.utchsur.edu.mx Los programas  educativos
>an.w<._u_ua P acreditatos Ao PEA - Prog oo i 1 1 cumplen con los estandares.
-Mostrara el Numero de programas  educativos PEAP = Programas educativos acredtados Programas 1 1 1 de caldad requencos para su
acreditados . orogramados acredtacion
Actividad  APIGACON  de  evaluacon -Porcentaje de docentes evaluados ~ PORCENTUAL  GESTION (DEF/DT)*100 10000 0.00 www.ulchsur.edu.mx Se elabora el formato de
on.na_gw institucional y docente favorablemente — 7omm = Docentes evaluados favorablemente Docente 5 @ Los resultados se presentan en diciembre o evaluacion  mstiuconal  y
-indicara el porcentaje de cocenles  evaluados DT = Docentes totales Docente 75 ) El indicador se reporto en el mes de abrl ya que se acumula el ndcador 64 Aot
favorablemente
ANUAL ,
Servicios de apoyo Porcentaje apoyos psicologicos ~ PORCENTUAL  GESTION (NAPPIMT)*100 100.00 7179 www.utchsur edumx
psicologico proporcionados  Proporcionados J—— NAPP = Numero de apoyos psicologicos Apoyos 420 85 75
-Indicara el numero de apoyos  psicologicos - ! proporcionados
proporcionados ANUAL MT = Matricula total Apoyos 420 o matricula total se reporto en enero debiso a que el indicador se acumula 9%
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=
4_

Beneficiarios
Definicion del Programa
Poblacién Tipo _ Mujeres Hombres Total

i Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulacion. desarmollo, promocion y prestacion de servicios educativos que otorguen mayores oportunidades de acceso a la educacion superior tecnologica POTENCIAL Alumnos de superior 86,239 81749 167,988

POSTERGADA Alumnos de superior 85,969 81.419 167.388
7 OBJETIVO Alumnos y alumnas de nuevo ingreso 270 330 600
| REFERENCIA Jovenes adultos de 15 afios o mas. 1195784 1149399 2.345.183
| Recursos del Progiama
| 3 3 Variacién

_’ Presupuesto Autorizado Presupuesto Modificado _ Gasto Presupuesto Modificado vs Gasto

i
i 7 12.831.716 12,653,659 8.181.266 4472393

Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo

| Eje N3 México con Educacion de Calidad
Tema 01 Educacion
Subtema 00 Educacion
Objetivo 001 Desarrollar el potencial humano de los mexicinos con educacién de calidad.
001 un sistema de lizacion docente que promueva la formacién, seleccién, actualizacién y evaluacion del personal docente y de apoyo técnico-pedagégico.
Linea de Accion
—
e
! Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo
Eje E1  Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral.
04 de manera y efectiva, al personal docente, directivo, de asesoria técnica pedagégica y supervision escolar, a fin de mejorar la calidad de su practica.
| Linea de Accién
m FUENTES DE FINANCIAMIENTO
m Clave | Fuente Origen Porcentaje ~ Autorizado Modificado Gasto Variacién
1179018 CONTRAPARTE ESTATAL A RE. IONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 ESTATAL 4229 5,426,890 5248833 3720133 1,528,700
1219119 FINANCIAMIENTO INTERNO 2019 ESTATAL 0.00 o 0 o 0
4 1489819 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROPIOS 1541 1,977,936 1,977,936 793,838 1,184,098
| OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
ﬁ Clave | Fuente Programa _ Origen Porcentaje Autorizado Modificado Gasto Variacién
7 2555119 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRET ARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 FEDERAL 0.00 [] 0 ) (]
| 2555119 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 2E06719 COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2019 FEDERAL 0.00 ] o o 0
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA g FEDERAL 4229 5.426.890 0 o 0
2019 .
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2E06719 COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2019 FEDERAL 000 o 5,426,890 3.667.295 1.759.595
2019
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FIN PROPOSITO
Contribuir a ampliar la cobertura de la educacion superior mediante programas educativos. que una émica entre los egresados de educacion media superior y a incrementar la | Los egresados de educacion media superior cuentan con acceso a los servicios de educacion superior. y concluyen
eficiencia terminal
Meta del Objetivo Avance de Ia Meta del Objetivo Meta de Beneficiarios _ Avance de la Meta de Beneficiarios
Presupuesto Presupuesto Gasto S ior Valor Lok
: . ¥ grado — Valor Logrado Valor Vaior Lograda Vaior Logrado
Datorancite |- Masie Naciaiive e AL ._ e e ~ Justificaciones Mensuales. o s 3 B o e & Justificaciones Mensuales. e %
co1 Acompaiamiento académico brindado 9,367,615 9.241,029 5622419 | Alumnos y alumnas 120000  ACUMULADO 0 Sereportan resultados en el mes de 2621 218% Alumnas y alumnos 1.200 [ 0%  Sereporto la maticula en 996 83%
diciembre meses anteriores debido a
que el indicador se acumula
CO0101  Imparticion de tutorias 9.367.615 9.241.029 5.622.419 | Alumnas y alumnos 90.00 ACUMULADO o Se reporta en el mes de diciembre 206 229%
co2 Personal académico actualizado y 196,200 163,946 61,136 Personal docente y de apoyo 75.00 ACUMULADO o Los resultados se presentan en el mes de 116 155% Personal docente y de 75 o 0% Los resultados se reportan en 116 155%
capacitado diciembre apoyo el mes de diciembre
C0201  Realizar la encuesta de deteccion del 10,000 10,000 20440 | Docente 2500  ACUMULADO 0 Los resultados se presentan en diciembre %4 376%
necesidades de capacitacion (DNC) |
C0202 Realzar cursos, talleres y diplornados| 186.200 153.946 40696 | Capacitaciones 800  ACUMULADO 0 Los resultados se presentan en diciembre 16 200%
para docentes |
co3 Servicios de educacién  superior 2.160,841 2154618 1783462 | Servicio 55300  ACUMULADO 0 En este mes no se realizaron servicios 135 24% Alumnas y alumnos 1,200 0 0%  Eneste mes no se realizaron 135 1%
ofrecidos informativos servicios informativos
CO301  Realizacion de seminarios. congresos,| 1.845.315 1,839,091 1,602,909 | Actividades 900  ACUMULADO 0 Secumplio con la meta programada 4 156%
conferencias, jomadas y actividades de|
apoyo para los alumnos
C0302  Realizacién de trimite para titulacion 57.912 s7.912 21,464 | Alumnas y alumnos 54400  ACUMULADO 0 En este mes no se realizaron tramites de 221 41%
titulacion hasta que concluya el ciclo escolar
€0303  Fortalecer el servicio de biblioteca 257,615 257,615 159,089 | Servicio 10000 ACUMULADO 20 Serealizaron varias gestiones con empresas y 124 124%
para la adquisicion o donacion de libros
cos Actividades de calidad académica 190,000 177,008 95267 | Actividades 1600  ACUMULADO 1 23 1aa% Alumnas y alumnos 1,200 0 0%  Sereportaron en el mes de 9% 83%
enero debido a que el
indicador se acumula
CO401  Acreditacion de programas educativos 40,000 40,000 24,959 | Programas 100 ACUMULADO 1 1 100%
C0402  Aplicacién de evaluacion institucional y) 150,000 137,008 70.308 | Docente 7500  ACUMULADO 0 Resultados se presentan en el mes de diciembre 264 352%
docente
C05  Apoyos psicolégicos otorgados a 917,088 917,059 618981 | Apoyo 82000  ACUMULADO 85 715 87% Alumnas y alumnos 820 37 5% 616 75%
comunidad estudiantil
COS01 Servicios de  apoyo  psicologico 917.05¢ 917.059 618.981 | Apoyos 42000  ACUMULADO 85 715 170%
proporcionados
Total 12831716 12653659 8,181,266
r Justificacion de Diferencia de Avance con Respecto a las Metas Programadas
H
| C0301 - En la MML del mes de abril de este componente no se justifico, la actividad se reprograma para el mes de mayo
CO1- En el POA del mes de marzo la actividad no se justifico pero se reprograma para el mes de abril n \J
4 - 7
ﬂ ‘ ) § J
nsable rogal

Fernando Pacheco Rios
Director Académico
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA 10/01/2020
RECURSOS DESTINADOS PARA LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES HojaNo. 1 de 2
Seguimiento de Acciones al Mes de Noviembre del 2019 PRBRREP356
439 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA SUR
2E06719/ E103T2 COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2019 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL - EDUCACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSION SOCIAL

Beneficiarios / Péblacion Objetivo
Definicion del Programa |
Poblacién Tipo _ M _ H _ Total |
Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulacion, | OBJETIVO Alumnos y alumnas de nuevo ingreso 270 330 600 ,

desarrollo, promocion y prestacion de servicios educativos que otorguen mayores oportunidades de acceso a la |
educacion superior tecnoldgica. Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres
1
Presupuesto Autorizado Ejercido _ Variacion Anual V

| 25,000 5 24,995

“ | ]
| |

|
,i W
T - - S— Fp— . ey
. ALINEACION |
_ __:mmn_os al Plan Nacional de Desarrollo Periodo 2013-2018 |
7 Eje N3 México con Educacion de Calidad ‘A
| Tema 01 Educacion |
| Subtema | 00 Educacion ,
, Objetivo | 001 Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad. |
Estrategia 7 001 Establecer un sistema de profesionalizacion docente que promueva la formacion, seleccion, actualizacion y evaluacion del personal docente y de apoyo técnico-pedagogico. 7
T_:mm de >nn_o | |
” Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo Periodo No._q 2021
'Ele ; E1 DesarrolloHumano y Social ) - T o o 4,
Tema 7 -- i
Subtema |- |
| Objetivo 4 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacién educativa integral. W
| Estrategia 04 Profesionalizar, de manera permanente y efectiva, al personal docente, directivo, de asesoria técnica pedagdégica y supervision escolar, a fin de mejorar la calidad de su practica. |

| Linea de Accién

CAPACITACION

Ejercidos del Mes

1033»2@ de ><m=oo am.. wonc..mo

Justificacion del Mes

Ummn_:maow "

>n:3:_mno al mes

0.02

m_mqnaow Mensual

Se cumplio con la meta programada 25,000 0 0
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