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z Beneficiarios
Definicion d rama
Prog| Poblacién Tipo [ Mujeres | Hombres Yotal
Brindar a os alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de én, desarrollo, y 6n de servicios que otorguen mayores oportunidades | POTENCIAL  Alumnos de superior 86.239 81.749 167.988
de acceso a la educacion superior tecnologica. POSTERGADA  Alumnos de superior 85,969 81,419 167,388
OBJETIVO Alumnos y alumnas de nuevo ingreso 270 330 600
REFERENCIA  Jovenes aduftos de 15 afios o mas 1195784 1149399 2345183
el Prog,
Presupuesto Présupuesto Variacion
Autorizado Modificado Gasto Presup. Modificado v's Gasto
12,831,716 12,831,716 12831.716

Alineacion al Plan Nacional de Desarrollo

Linea de Accion

Eje N3 Mexico con Educacion de Calidad

Tema 01 Educacion

Subtema 00 Educacion

‘Objetivo 001 Desarrollar el potencial humano n» los mexicanos con educacion de nlr_un
Estrategia 001 un sistema de 6

docente que

6n del personal docente y de apoyo técnico-pedagogico.

al Plan Estatal de
Ee €1 Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema -
Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro yla ia de las y los en una integral.
Estrategia o8 de manera y efectiva, al personai docente, directivo, de asesoria técnica pedagogica y supenision escolar, a fin te mejorar la calidad de st practicn.
Linea de Accién
FUENTES DE FINANGIAMIENTO
Clave _ Fuente Origen | porcentate | Autorizado [ Modificado ] Gasto ] Varisiiin
1179019 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 ESTATAL 42209 5,426,890 5,426,890 o 5,426 890
1489819 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROPIOS 15.41 1.977.9% 197793 o 197793
OTRAS FUENTES DE FINANGIAMIENTG
Clave | Fuente Programa | Origen | porcentaie Autorizado Modificado I Gasto | Varlacién
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCAGION  COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2019 FEDERAL 000 542689 o 542689
PUBLICA 2019
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION FEDERAL 229 5426890 o 0 0
PUBLICA 2019
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Datos del Indicador
= Avance de la Meta dei Indicador
Nombre del indicador / Método de Dimension / Unidad de
Descripcion del Indicador Calculo Frecuencia / Formula | Variables de la Férmula Clasificacion|  Medida Mota Repeogrameds Valor Logrado % | valor Logrado % Justificacion Medlos ge Vertlicachim Supuestos
Trayectoria del Trimestre Acumuiado
Contribuir a ampliar la FNumero de alumnos que concluyen PORCENTUAL STRATEGICO| 100 00 000 0.00 www utchsur edu mx:seechgobmx Egresados de
FIN dela 6 su plan EFICIENCIA (MIPC/MFPC)*100 educacion media
superior mediante Mide el numero de alumnos que MIPC = Matricula Inicial por Cuatrimestre CONSTANTE Alumnas y 1,200 96 9% superior elijan esta
su plan ANUAL alumnos universidad como
pertinentes que promuevan opcion de estudios
una oportunidad académica ASCENDENT | MFPC = Matricula Final por Cuatrimestre CONSTANTE Alumnas y 1,200 o 0 La matricula final por cuatimestre
entre los egresados de E alumnos se reporta en mayo
educacion media superior y
aincrementar la eficiencia
terminal.
Los de je de 6n de la PORCENTUAL  ESTRATEGICO| 036 1583 1583 www utchsur edu.mx Los egresados de
PROPOSITO media superior cuentan con matricula de primer grado de EFICACIA (MANI/MEEMS)*100 educacion media
acceso a los servicios de educacion superior MANI = Matricula aceptada de nuevo ingreso  ACUMULADO Alumnas y 600 %5 ES) Se reporto en el mes anterior superior muestran
educacion superior, El indicador mide la cantidad de ANUAL alumnos proximos ingresos en mayo interés en concluir sus
permanecen y concluyen plumnos que ingresan a | itucién en estudios en esta
satisfactoriamente. elacion a fa matricula total atendida ASCENDENT | MEEMS = Matricula de de CONSTANTE 167.988 600 600 linrorsidad
E media superior
i je de 6 PORCENTUA  ESTRATEGIC 100.00 00.00 100.00 www.utchsur.edu mx Los alumnos muestran
| Componente academico brindado tMedira el porcentaje de la matricula L o (MA/MT)*100 interés en mantener un
Cot Phrobada  eni irelacior al de MA = Matricula aprobada CONSTANTE Alumnas 1,200 9% 996 aprovechamiento
matricula EFIGIENCIA L e ¢ ’ academico 6ptimo
ANUAL
MT = Matricula total ACUMULAD  Alumnas y 1,200 996 996 Se reporto el mes anterior debido a
ASCENDENT o alumnos que se acumula el indicador
E
Personal je de personal PORCENTUA  GESTION 100.00 00.00 100.00 www_utchsur edu mx El personal académico
y y L " (PACA/PAT)" 100 www.utchsur edu. mx muestra interés en
co2 Proporciona el porcentaje de personal ERCacl PACA = Perconal acailéiico capasitadsy ACUMULAD Personal . 12 12 www utchsur edu. mx actualizarse y capacitarse
Actualizado y Capacitado ANUAL actualizado (o} docente y de
ASCENDENT apye
E PAT = Personal académico total ACUMULAD  Docente 75 12 12
o
Servicios de je de servicios PORCENTUA  GESTION 100.00 000 0.00 www utchsur edu.mx Los alumnos manifiestan
C superior L EFICACIA (TSEO/TSEP)*100 interés en los servicios de
co3 pindicara el Porcentaje de  servicios TSEO = Total de servicios educativos ofrecidos ACUMULAD ~ Servicio 553 0 0 en mayo educacion ofrecidos
Educativos ofrecidos ANUAL o servicio informactivo
ASCENDENT | TSEP = Total de servicios educativos ACUMULAD  Servicio 553 [¢] 0 Se reporta en el mes de mayo
E programados )
Actividades de calidad lPorcentaje de actividades que PORCENTUA ESTRATEGIC 100.00 16.67 116 67 wwwutchsur.edu.mx Las diferentes areas de la
Componente academica atienden la calidad académica L (e} (AACA/ATR)*100 Universidad cumplen con
Co4 tProporcionara el  porcentaje  de EFICACIA AACA = Actividades que atienden la calidad  ACUMULAD  Actividades 16 7 7 los procedimientos de
Botividades que atienden la calidad acadiica o calidad
pcademica en relacion al total realizado ANUAL
ATR = Actividades totales realizadas ACUMULAD  Actividades 16 6 6
ASCENDENT o
| E
|




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

SEGUIMIENTO A LA MATRIZ DE INDICADORES

Ultima Actualizacién 31-03-2019

HojaNo. 3 de 4

. , Fecha de I 6 2910472019
Primer Trimestre 2019 oha.delimpresd
PRERREPSS7_m
439-UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE CHIHUAHUA SUR
~DERECHOS HUMANOS E INCLI SOCIAL
Avance de la Meta del Indicador
Nombre del indicador / Métodode | Dimensién / Unidadde |
N . - eta
Descripeion del Indicador Célculo | Frecuencial Férmula  Variables de la Formula Medida Reprogramada | ValorLogrado | % | valorlogrado | % Justificacion Medios df VeriBicarion Sepuestos
Trayectoria del Trimestre Acumulado
Apoyos psicolégicos [Porcentajle de apoyos socio- PORCENTUA GESTION 70000 33 1335 Www Utchsur edu mx Los alumnos solictan
a i o y 5 L — (ASPO/MT)*100 apoyos socio-econdmicos
Cos estudiantil proporcionados . ASPO = Apoyos sociceconomicos y psicolégicos ACUMULAD ~ Apoyos 820 133 133 y se detectan alumnos
Hndicara el numero de apoyos socio- ANUAL otorgados o con necesidades de
y P i apoyo psicologico
proporcionados ASCENDENT | MT = Matricula total ACUMULAD  Apoyos 820 996 996 Se reporto en el mes anterior ya
E o que el indicador se acumula
Imparticion de tutorias LPorcentaje de tasa de desercion PORCENTUAL GESTION 750 000 000 www utchsur edu mx Los alumnos asisten a las
Actividad [Medira el porcentaje de desercion en (NAD/MT)" 100 tutorias
e i s dit EFICIENCIA
lacionalitotal dematrcua NAD = Numero de alumnos que desertaron ACUMULAD  Alumnas y %0 0 0 El resultado de desercion se da en|
ANUAL [} alumnos mayo
mmomzcmzq MT = Matricula total ACUMULAD  Alumnas y 1,200 0 0
o alumnos
Realizar la encuesta de LPorcentaje de personal docente con PORCENTUAL GESTION 100.00 000 000 www utchsur edu mx Los docentes responden [a
Actividad on de de de 6 o (DDNC/TD)"100 encuesta de deteccion de
C0201  capacitacién (DNC) Proporciona el porcentaje de personal DDNC = Docentes detectados con necesidad de ACUMULAD  Docente 25 0 0 Actividad programada en abril necesidades de
Fon necesidad de alguna capacitacion ANUAL canacitation o capacitacion
mmnmzcmzq TD = Total de docentes ACUMULAD  Docente = 0 0 Actividad programada en abril
o
Realizar cursos, talleres y je  de PORCENTUAL GESTION 100.00 100.00 10000 www utchsur edu mx Los docentes presentan la
Actividad diplomados para docentes  realizadas (cucpy 100 www.utchsur.edu mx expectativa en la
0202 EFICACIA :
Proporciona el porcentaje  de Cl = Capacitaciones impartidas ACUMULAD  Capacitaciones 8 7 7 realizacion de talleres.
kapacitaciones impartidas al personal ANUAL o cursos y diplomados
Hocente
mmomz_uqu CP = Capacitaciones programadas ACUMULAD  Capacitaciones 8 7 7 Ef este mes no habia actividad
o programada pero se realizaron 5
de je de PORCENTUAL GESTION 100.00 000 000 www utchsur edu mx La Direccion Académica
Actividad ias, para los EFICACIA (AAR/AAP)*100 cumple en coordinar los
C0301  jomadas y actividades de  alumnos con perspectiva de género AAR = Actividades académicas realzadas ACUMULAD  Actividades 9 0 0 Actividad programada en abril eventos y actividades de
apoyo para los alumnos [Medira el porcentaje de actividades ANUAL o apoyo para los alumnos
pcadémicas  realizadas  para  los ASCENGENT
Blumnos mwom AAP = Actividades academicas programadas  ACUMULAD  Actividades 9 0 0 Actividad programada en abril
o
Realizacion de tramite para je de alumnos PORCENTUAL GESTION 100.00 000 000 www utchsur edu. mx Los alumnos se ven
Actividad _titulacién Que realizan el tramite de titulacion EERAGA (NARTT/NAE)*100 motivados en gestionar su
C0302 FMedira el porcentaje de alumnos NARTT = Nimero de alumnos que realizan el ~ ACUMULAD  Alumnas y 544 0 0 Actividad programada en abril titulacion
egresados que realizan el tramite de ANUAL tramite de titulacion o alumnos
dulacion A T
mmOmZOm NAE = Numero de alumnos egresados ACUMULAD  Alumnasy 544 0 0 Actividad programada en el mes de
o alumnos abnl
Fortalecer el servicio de Promedio  de avance del PORCENTUAL GESTION 100 000 000 www utchsur edu.mx Se lleva a cabo el analisis
Actividad biblioteca fortalecimiento del servicio de la EFHEIR (PAFSBIPFTP) de necesidades en el
Co303 biblioteca X PAFSB = Promedio de avance del ACUMULAD  Servicio 100 0 0 Actividad programada en abril servicio de la biblioteca
tMedira el Porcentaje de avance del ANUAL fortalecimiento del servicio de la biblioteca o
fortalecimiento  del  servicio de la ASCENDENT
iblioteca PFTP = Promedio de fortalecimiento total ACUMULAD  Biblioteca 100 0 0 Actividad programada en abril
E 09
programado ) |
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TipaT Avance de Ia Meta del Indicador
Nombre del Indicador | Métodode | Dimensién/ Unidad de
Reforencis Hevuman furative Descripcion del Indicador Calleulo Frecuencia | Formula | Variables de la Formula Clasificacion |~ Medida Mots Riprogramada Valor Logrado % | Valor Logrado % Justificacién Hedioras Verticac ion Sdpusnios
Trayectoria del Trimestre Acumutado
ion de de PORCENTUAL GESTION 700.00 000 000 Www Uchsur edu mx [os programas educativos
Actividad educativos Bcreditados eFicACA | (PEAPEAP)100 cumplen con los
Co4o1 tMostrara el Numero de programas PEA = Programas educativos acreditados ACUMULAD  Programas 1 0 0 Resultados en septiembre estandares de calidad
pducativos acreditados ANUAL o requeridos para su
acreditacion
mwnmzomﬁ PEAP = Programas educativos acreditados ACUMULAD  Programas 1 0 0 Resultados en septiembre
programados o
6n de io je de docentes PORCENTUAL GESTION 100.00 000 000 www.utchsur edu mx Se elabora el formato de
Actividad _institucional y docente favorablemente P (DEF/DT)"100 evaluacion institucional y
Coa02 Indicara el porcentaje de docentes DEF = Docentes evaluados favorablemente CONSTANTE Docente 7 0 0 Actividad programada en agosto docente
Evaluados favorablemente ANUAL
ASCENDENT | DT = Docentes totales ACUMULAD  Docente 75 0 0 Actividad programada en agosto
3 o
Servicios de apoyo HPorcentaje apoyos  psicolégicos PORCENTUAL GESTION 10000 1335 1335 www utchsur edu mx
fos (NAPP/MT)"100
x EFICIENCIA
coso1 tindicard el numero de apoyos NAPP = Numero de apoyos psicologicos ACUMULAD  Apoyos. 420 133 133
psicolégicos proporcionados ANUAL pimpeiEiados )
Mwnmz_um NT | MT = Matricula total ACUMULAD  Apoyos 420 9% 996 La matricula total se reporto en
0 enero debido a que se acumula el
indicador
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Beneficiarios
Definicion del Programa
Poblacisn Tipo Mujeres Hombres. _ Total
Brindar a los akimnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulacion, desarrollo, promocién y prestacion de servicios educativos que otorguen mayores oportunidades de acceso a ka educacion superior tecnologica. POTENCIAL Alumnos de superior 86.239 81,749 167.988
POSTERGADA Alumnos de superior 85969 81419 167.388
OBJETIVO Alumnos y alumnas de nuevo ingreso 270 330 600
REFERENCIA Jovenes adultos de 15 afos o mas. 1195784 1,149399 2.345.183
Recursos del Programa
Presupuesto Autorizado * Presupuesto Modificado _ Variaciéon
Presup. Modiicado vs Gasto
12,831,716 12.831.716 12831716
Alineacion al Plan Nacional de Desarrolio
Eje | N3 México con Educacién de Calidad
Tema o1 Educacion
Subtema 00 Educacion
Objetivo 001 Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad.
Estrategia 001 Establecer un sistema de profesionalizacion docente que promueva la formacion, seleccion, actualizacion y evaluacion del personal docente y de apoyo técnico-pedagégico.
Linea de Accion
Alineacién al Plan Estatal de Desarrolio
Eje E1 Desarrollo Humano y Social
Tema -
Subtema - X
Objetivo 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacion educativa integral.
Estrategia 04 Profesionalizar, de manera permanente y efectiva, al personal docente, directivo, de asesoria técnica pedagogica y supervision escolar, a fin de mejorar la calidad de su practica.
Linea de Accion
FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave wy Fuente m Origen w Porcentaje _ Autorizado _ ‘Modificado QGasto Variacién
1179019 CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES Of SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 ESTATAL 4229 5.426,890 5,426,890 0 5,426,890
1489819 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROPIOS 1541 1.877.936 1.977.936 o 1.977.936
OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO
Clave. | Fusie Programa _ Origen Porcentaje _ Autorizado M Modificado Gasto Variacion
2578019  REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2E06719 COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2019 FEDERAL 000 [ 5,426,890 0 5,426,890
2019
2579019  REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA FEDERAL 4229 5,426 890 ] 0 ]
2019
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i 2E06718/ E303T2 COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA 2018 / DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL USION SOCIAL.
TFIN PROPOSITO
Contribuir a ampliar la cobertura de la educacion superior mediante programas educativos que una académica entre los egresados de educacion media superior y a incrementar la Los egresados de educacion media superior cuentan con acceso a los servicios de educacién superior, y concluyen
sficiencia terminal.
f “ Meta dei Objetivo Avance de la Meta del Objetivo Meta de Beneficiarios Avance de 1a Meta de Beneficiarios
Referencia|  Resumen Narrativo Presupnest® | aooany, |Gtavs Vaior Valor Logr. | % Logr. | Valor Lograde bt Acum. T, Ve Ve iea VaerL -
ioad; Modif. Unidad de Medida Reprogramado | Clasificacion | del Trimestre | vs Repr. Acumulado vs Repr. i Tipo. del Trimestre % % % Mujeres _ Hombres. ﬁ Justificacibn
€01 Acompanamiento académico brindado 9,367,615 Alumnos y alumnas 120000 ACUMULADQ 000 000 000  0.00 Alumnas y alumnos 1,200 0 0.00 0.00 0.00 0 0
CO101  Imparticién de tutorias 9,367,615 Alumnas y alumnos 9000 ACUMULADO| 000 000 000 000 |Resutados en mayo
€02 Personal académico actualizado y capacitado 196,200 Personal docente y de apoyo 7500 ACUMULADG 1200 16.00 1200 16.00 Personal docente y de 75 12 16.00 1200 16.00 s 3
apoyo
C0201 Realizar la encuesta de deteccion de necesidades de 10,000 Docente 2500 ACUMULADO 000 000 000 000 Actvidad programada para el mes del
capacitacion (DNC) ol
C0202 Realizar cursos, talleres y diplomados para docentes 186,200 Capactaciones 800 ACUMULADO| 7.00 8750 700 8750
GOS  Beividion deeiucacibn suiperion ofRcidsE 2160,841 Servicio 553.00 ACUMULADQ 000  0.00 000 000 Resultados se presentan enmayo  |Alumnas y alumnos 1,200 0 0.00 0.00 0.00 0 OLos resultados se presentan en
mayo
CO301 Realizacién de seminarios, congresos, conferencias, 1,845,315 Actividades 9.00 ACUMULADO| 000 000 000 000 Actvidad programada para el mes de
jormadas y actividades de apoyo para los alumnos bril
C0302 Realizacion de tramite para titulacion 57.912 Alumnas y alumnos 54400 ACUMULADO 000 000 000 000 [Resultados en mayo y abril
CO303  Fortalecer el servicio de biblioteca 257,615 Servicio 100.00 ACUMULADO| 000 000 000 000 [Resultados se presentan en abril
C04  Actividades de calidad académica 190,000 Actividades 16,00 ACUMULADO 700 4375 700 4375 Alumnas y alumnos. 1,200 9% 83.00 996.00 83.00 a2 575Se reporto en e mes de enero
debido a que el indicador se
acumula
CO401  Acreditacion de programas educativos 40,000 Programas 100 ACUMULADO| 000 000 000 000 Resultados se presentan en septiembre
C0402  Aplicacion de evaluacién institucional y docente 150,000 Docente 7500 ACUMULADO] 000 000 000 000 S e presentaran resultados en abril
cos  Apoyos 6 a 917,059 Apoyo 82000 ACUMULADO 13300 1622 13300 1622 Alumnas y alumnos 820 133 1622 133.00 16.22 64 &9
estudiantil
C0501  Servicios de apoyo psicokogico proporcionados 917,059 Apoyos 42000 ACUMULADO
Total 12831716 3,936.00 4,495.00 114100 2638 114100 2538
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Definicion del Programa

Beneficiarios / Poblacién Objetivo

Poblacién Tipo _ M _ H _ Total
Brindar a los alumnos y alumnas egresados del nivel medio superior acciones y proyectos de regulacion, | OBJETIVO Alumnos y alumnas de nuevo ingreso 270 330 600 J
desarrollo, promocién y prestacion de servicios educativos que otorguen mayores oportunidades de acceso a la
educacién superior tecnolégica. Recursos Destinados para la Igualdad de Mujeres y Hombres
Presupuesto Autorizado Ejercido Acumulado _ Variacion Anual
25,000 1 24 999

al Plan Nacional de Desarrolio

Alineacion

e

Periodo 2013-2018

Linea de Accién

Eje # N3 México con Educacion de Calidad

Tema _ 01 Educacién

Subtema 00 Educacién

Objetivo | 001 Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacién de calidad.
Estrategia _

001 Establecer un sistema de profesionalizacion docente que promueva la formacion, seleccién, actualizacién y evaluacién del personal docente y de apoyo técnico-pedagogico.

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo

Periodo  2017-2021

Eje | E1 Desarrollo Humano y Social i
Tema “ -
Subtema | -
Objetivo _ 13 Desarrollar ambientes escolares propicios que generen armonia social, con el fin de asegurar un alto logro educativo y la permanencia de las y los estudiantes en una formacién educativa integral.
Estrategia 04 Profesionalizar, de manera permanente y efectiva, al personal docente, directivo, de asesoria técnica pedagogica y supervision escolar, a fin de mejorar la calidad de su practica.
Linea de Accion 7 04
: Recursos 2019 Avance de la Meta ]
Descripcién Observaciones Destinados Ejercidos Trimestre Acumulada
Becas para alumnos y alumnas 0 0 0
CAPACITACION Las capacitaciones se programaron a partir del 25,000 1 0 0

mes de febrero
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